
AMMONTARE COMPLESSIVO INCENTIVI COLLEGATI AL MERITO PER IL PERSONALE DI RUOLO 
E NON DI RUOLO
IMPORTI LIQUIDATI ANNO 2022

BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO
IMPORTO 
LIQUIDATO € 

NR. 
DIPENDEN
TI

IMPORTO LORDO 
MEDIO PER 
DIPENDENTE

personale inquadrato 
in cat. C livello evoluto indennità area direttiva 15174,9 4 3793,73

personale inquadrato 
in cat. C livello base e 
B evoluto indennità mansioni rilevanti 9922,22 8 1240,28

personale ente

FO.R.E.G. (fondo per la 
riorganizzazione e 
l'efficienza gestionale) 
obiettivi generali 15033,33 22 683,33

personale ente

FO.R.E.G. (fondo per la 
riorganizzazione e 
l'efficienza gestionale) 
obiettivi specifici 2764,59 14 197,47

personale inquadrato 
in C evoluto indennità maneggio denaro 223 1 223,00

personale operaio indennità mansioni disagio 4400,16 4 1100,04
personale operaio indennità reperibilità 2161,16 4 540,29

personale operaio ind. Coordinamento operai 575 1 575,00


