
AMMONTARE COMPLESSIVO INCENTIVI COLLEGATI AL MERITO PER IL PERSONALE DI RUOLO E NON 
DI RUOLO
IMPORTI LIQUIDATI ANNO 2021

BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO
IMPORTO 
LIQUIDATO € 

NR. 
DIPENDENTI

IMPORTO LORDO 
MEDIO PER 
DIPENDENTE

segretario retribuzione risultato* 21239,51 1 21239,51

personale inquadrato 
in cat. C livello evoluto indennità area direttiva 16147,07 5 3229,41

personale inquadrato 
in cat. C livello base e 
B evoluto

indennità mansioni 
rilevanti 10282,22 8 1285,28

personale ente

FO.R.E.G. (fondo per la 
riorganizzazione e 
l'efficienza gestionale) 
obiettivi generali 13680,82 21 651,47

personale ente

FO.R.E.G. (fondo per la 
riorganizzazione e 
l'efficienza gestionale) 
obiettivi specifici 3417 16 213,56

personale inquadrato 
in C evoluto

indennità maneggio 
denaro 248 1 248,00

personale operaio indennità mansioni disagio 3689,73 4 922,43
personale operaio indennità reperibilità 1723,24 3 574,41

personale operaio ind. Coordinamento operai 575 1 575,00

*retribuzione di risultato relativa agli anni 2018-2019-2020

 ** segretario dipendente del Comune di Grigno, dal 18,11,2020 in convenzione con la Comunità Valsugana 
e       Tesino e Consorzio Bim Brenta


