COMUNE DI GRIGNO

Prot.n. 0004641 del 05-06-2015
Cat.t Clas.8 Fasc.1

PERS
T
COMUNE DI GRIGNO PROVINCIA DI TRENTO
Atto n. 4 /2015
n._ di prot. | | Grigno, 04.06.15

OGGETTO: affidamento dell'incarico dirigenziale esterno, al Sig. Stefani Eliseo, fino al 31.12.2015

ll Sindaco
premesso che:

con deliberazione della Giunta comunale n. 40 di data 25.03.2015 veniva approvato I'avviso
di selezione per l'assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 40 del T.U.LL.RR.
sull’ordinamento del personale dei Comuni, di un collaboratore contabile, categoria C livello
evoluto, Responsabile del Servizio finanziario, a 18 ore settimanali;

con successiva deliberazione n. 64 dd. 06.05.2015 veniva nominata la Commissione
giudicatrice per tale selezione;

con provvedimento giuntale n. 73 dd. 04.06.2015 venivano approvati i verbali della
selezione sopra citata e si nominava vincitore della selezione suddetta il Sig. Stefani Eliseo nato a
Borgo Valsugana il 12.09.1975 quale primo classificato nella graduatoria finale di merito;

il Sig. Stefani Eliseo ha dichiarato la disponibilita all'assunzione di tale incarico;

con successivo provvedimento n. 74 di pari data si determmava 'ammontare dell'indennita
ad personam spettante al Sig. Stefani Eliseo;

risulta pertanto necessario procedere all’assunzione del Sig. Stefani Eliseo in qualita di
collaboratore contabile, Responsabile del Servizio Finanziario, cat. C livelio evoluto, 1/ posizione
retributiva a 18 ore settimanali fino alla data del 31.12. 2015 eventualmente rinnovabile, in base
alle esigenze del servizio;

dispone

1) per le motivazioni e le finalita pil sopra esposte, che il Segretario comunale, Responsabile
del Servizio di merito, provveda con la massima possibile urgenza, all’assunzione del Sig. Stefani
Eliseo in qualita di collaboratore contabile, Responsabile del Servizio Finanziario, .cat. C livello
evoluto, 1% posizione retributiva a 18 ore settimanali dal 11.06.2015 fino aila data del 31.12.2015,
eventualmente rinnovabile, in base alle esigenze del servizio;

2) tale assunzione sara disposta ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 40 del T.U. approvato
con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L.




DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DI

INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI
PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO A NORMA DELI’ART. 1, COMMI 49 E 50
DELLA L. 6 NOVEMBRE 2012, N. 190.

Dichiarazione art. 20 D.Lgs. 08 aprile 2013, n. 39

I1 sottoscritto Stefani Eliseo nato a Borgo Valsugana (Tn) il 12.09.1975

DICHIARA

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
per false dichiarazioni e attestazioni mendaci e sotto la propria personale responsabilita:

- di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita all’incarico dirigenziale di cui al D.Lgs.
39/2013;

- di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il termine
di 15 giorni dalla contestazione, al decadenza e la risoluzione del relativo incarico/contratto;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali informazioni inerenti a cause di
incompatibilita che dovessero verificarsi nel corso dell’incarico; ,

-di essere a conoscenza che tale dichiarazione, da rinnovarsi ogni anno, sara pubblicata come

stabilito dall’art. 20 del suddetto Decreto Leg1slat1vo
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
' VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da — a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore -

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Stefani Eliseo ]

STEFAN! ELISEO
VIA TORMENI 18/C — 38055 GRIGNO (TN)
392 2804466

eliseostefani@libero.it

ITALIANA
BORGO VALSUGANA —-12.09.1975

DAL 02.07.2010 A TUTT'OGGI
COMUNE DI GRIGNO (TN)

ENTE PUBBLICO

FUNZIONARIO AREA DIRETTIVA A TEMPO DETERMINATO PART TIME (18H)
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

DAL 08.08.2005 AL 30.06.2010
COMUNE DI GRIGNO (TN)

ENTE PUBBLICO

FUNZIONARIO AREA DIRETTIVA A TEMPO DETERMINATO PART TIME (18H)
RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

DAL 08.08.2005 A TUTT'OGGI
CASEARIA MONTI TRENTINI S.P.A.

IMPRESA PRIVATA SETTORE MANIFATTURIERO PRODOTTI LATTIERO CASEARI

IMPIEGATO Il LIVELLO A TEMPO INDETERMINATO PART TIME (20H)
CONTABILITA’ ACQUISTI

DAL 08.10.2001 AL 07.08.2005
CASEARIA MONTI TRENTIN! S.P.A.

IMPRESA PRIVATA SETTORE MANIFATTURIERO PRODOTTI LATTIERO CASEARI

IMPIEGATO A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME

CONTABILITA’ GENERALE — CONTABILITA" ACQUIST! - CONTABILITA' PERSONALE



* Date (da-a)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Titolo di studio

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale
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DAL 04.10.1999 AL 29.06.2001
COMUNE DI GRIGNO (TN)

ENTE PUBBLICO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME
ADDETTO UFFICIO RAGIONERIA

DAL 17.05.1999 AL 30.09.1999
ISTITUZIONE COMUNALE CASA DI RIPOSO DI GRIGNO

ENTE PUBBLICO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — C BASE A TEMPO DETERMINATO PART TIME (22H)
ADDETTO UFFICIO RAGIONERIA ‘

DAL 07/1994 AL 04/1999
FERRO VALSUGANA S.R.L. GRIGNO — RISTORANTE BAR LIDO DI LEVICO

INDUSTRIA METALMECCANICA - RISTORAZIONE
OPERAIO-CAMERIERE, BARISTA
Vedi sopra

DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE CONSEGUITO NEL 1994
I.T.C. GOZZER BORGO VALSUGANA

ITALIANA

INGLESE - TEDESCO
SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO



CAPACITA E COMPETENZE BUONA CAPACITA' NELL’'USO DELLE TECNOLOGIE DI BASE: WORD, EXCEL, INTERNET,
TECNICHE POSTA ELETTRONICA, ECC...

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENT! PATENTE DI GUIDA DI TIPO “B”

ULTERIORIINFORMAZION! DAL 26.05.2007 AL 24.11.2012 MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA
CASSA RURALE BASSA VALSUGANA

Pagina 3 - Curriculum vitae di
{ Stefani Eliseo ]



