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Buona sera,
con la presente si inoltra I'allegato invito con preghiera di partecipazione e ampia diffusione.
L'occasione & gradita per porgere cordiali saluti.

LA SEGRETERIA
i

W TénTI0

PROVINCIA AUTONQMA DI TRENTO

Assessorato Universita, Ricerca,
Politiche giovanili, Pari opportunita,
Cooperazione allo sviluppo

IT - Via Vannetti, 32 - 38122 TRENTO
P +39 0461493420

F +39 0461493421

@ ass.universita@provincia.tn it

—Allegati: ———— —_— e e —
lettera pensione uguale per tutti.pdf 177 KB
Folder-Lavoratrici-Autonome-IT. pdf 280 KB

COMUNE DI GRIGNO

Prot.n. 0010090 del 25-10-2016
Cat 1 Clas.7 Sottoclas
SIND BELL SITO A

R

1di1 25/10/2016 08:27




3

Consiglio della Provincia
Autonoma di Trente

o 1]

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO  Regione Autonoma Trentino-Alto *5'; "
. v Tys L) |/
Adige/Siidtirol

PARI
OPPORTUNITA

COMUNE DI GRIGNO

Prot.n. 0010090 del 25-10-2016
Trento, 24 ottobre 2016 GHET G Suttoe e

SIND BELL SITO
Prot. n. A0O38/2016/556251/1.18 ”I"I"

AT

Pensione uguale per tutti - secondo Equal Pension in Trentino-Alto
Adige/Siidtirol

Gentili Signore, egregi Signori,

la previdenza € un tema tanto importante per la sicurezza economica della donna
quanto ancora caratterizzato da forti differenze di genere.

Le donne in particolare devono infatti tenere in considerazione gli effetti che
I'abolizione della pensione minima e le riforme pensionistiche avranno sul proprio
futuro previdenziale.

Con il passaggio al sistema contributivo per il calcolo della pensione, I'importo
finale si basera infatti esclusivamente sui contributi effettivamente versati. Cio
significa che contratti di lavoro atipici, sospensioni lavorative per assistenza ai
familiari, lavoro part-time e periodi di maternita incideranno direttamente sullo
stesso, portando a pensioni piu basse.

Il divario retributivo incide sul reddito femminile lungo tutto l'arco di vita:
guadagnando meno degli uomini, anche durante la pensione, le donne sono piu
esposte al rischio di poverta in vecchiaia.

Per ogni donna l'informazione diventa dunque fondamentale per costruire la
propria indipendenza economica. Poter contare su un’informazione
personalizzata risulta indispensabile per scegliere le soluzioni migliori e poter
portare avanti il proprio progetto di vita, personale e familiare.

Per far conoscere l'opportunita del risparmio previdenziale, in particolare alle
donne, e offrire a tutti/e i/le cittadini/e interessati delle consulenze professionali
e gratuite sulla propria situazione pensionistica, la Regione Autonoma Trentino-
Alto Adige/Sudtirol e Pensplan e hanno avviato in questi giorni una campagna
informativa dedicata dal titolo “Pensione uguale per tutti”.
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I1 27 ottobre ci sara la 2° edizione dell’Equal Pension Day regionale, la giornata
annuale sul tema della disparita pensionistica fra uomo e donna istituita
dall’Alleanza regionale per le pari opportunita. L’Equal Pension Day del 2016 avra
come focus il mondo delle lavoratrici autonome e libere professioniste, con
particolare attenzione alla popolazione piu giovane.

I1 28 ottobre 2016, dalle ore 8:30 alle 17:00 saranno inoltre a disposizione
dellintera cittadinanza due gazebo informativi, rispettivamente a Trento in Piazza
Dante Palazzina Liberty e a Bolzano in Piazza della Mostra, per offrire
un’adeguata informazione in materia di previdenza.

La rete capillare dei Pensplan Infopoint € comunque a disposizione per offrire a
tutti i/le cittadini/e consulenza gratuita in materia di previdenza pubblica e
complementare.

\ Tutte le informazioni relative alla campagna sono disponibili sul sito
www.pensplan.com nell’apposita sezione dedicata.

Noi tutte firmatarie di questa lettera sosteniamo questo desiderio di parita e
vi chiediamo di divulgare queste informazioni sul territorio e organizzare, in
base alle disponibilita, manifestazioni informative mirate.

Pensplan € sempre a disposizione per fornire il materiale informativo dedicato e
per ulteriori altre richieste. Il contatto di riferimento é la Dott. ssa Judith Gogele,
responsabile del reparto Comunicazione e Informazione presso Pensplan
(ludith.goegele@pensplan.com - 0471/317651)

Assessora provinciale alle Pari opportunita
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REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO ADIGE/SUDTIROL,
AUTONOME REGION TRENTIN( )-SUDTIROL
REGION AUTONOMA TRENTIN-SUDTIROL

Aiseisora alla previdenza e all ordinamento delle APSP
Assessarin fiir Vorsarge und fiir die Ordnung der OBPB
Assessuria por la previdenza y lordinamént dles APSP

2. Equal Pension Day in Trentino — Alto
Adige/Siidtirol

Gentili Signore, Egregi Signori,

I'Assessorato regionale alla previdenza
della Regione Trentino — Alto Adige/Sudtirol,
insieme alle esponenti dell’'Alleanza regionale
per le Pari Opportunitd” ha ufficialmente
istituito sul nostro territorio una giornata
annuale Equal Pension Day, avente come
tema la disparitd pensionistica tra uomo e
donna.

L'Equal Pension Day del 2016 avra come
focus il mondo delle lavoratrici autonome e
libere  professioniste, con  particolare
attenzione alla popolazione pit giovane.
Costoro in particolare vivono infatti una storia
di lavoro e retributiva del tutto individuale e
unica.

La riflessione di quest'anno vertera sulle
disuguaglianze attualmente presenti fra le
diverse categorie di lavoratrici e sul tema del
rispetto e della protezione sociale nel ciclo di
vita familiare.

Ci piacerebbe poter contare sulla Sua
presenza per un importante momento di
riflessione e confronto, che si terra giovedi 27
ottobre 2016, dalle ore 17 alle ore 19 presso
la Sala Calepini presso la Camera di
Commercio di Trento.

2. Equal in Trentino-

Siidtirol

Pension Day

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Assessorat flir Vorsorge der Region
Trentino-Sudtirol hat zusammen mit den
Mitgliedern der Regionalen Allianz  fir
Chancengleichheit' den jahrlichen Equal
Pension Day zum Thema Rentengefalle
zwischen Mannern und Frauen eingeflhrt.

Im Mittelpunkt des Equal Pension Day
2016 stehen die Freiberuflerinnen und die

selbstédndig erwerbstatigen Frauen. Ein
spezielles Augenmerk gilt dabei den jlingeren
Frauen, deren Arbeitsleben und

Rentenbiografie ganz besonders ausfallt.

Der diesjahrige Equal Pension Day wird
sich mit der ungleichen Behandlung der
verschiedenen Kategorien von
erwerbstatigen Frauen sowie mit dem
Sozialschutz im Lebenszyklus der Familien
befassen.

Wir laden Sie hiermit herzlich zum Treffen
ein, das am Donnerstag, den 27. Oktober
2016, von 17.00 bis 19.00 Uhr in der ,,Sala
Calepini* der Handelskammer Trient
stattfindet und zum Austausch und zur
Vertiefung des Themas anregen soll.

' L'Alleanza regionale per le Pari Opportunita & composta dall' Assessora regionale alla previdenza del Trentino Alto
Adige/Sudtirol, dalle Assessore provinciali alle Pari Opportunita delle Province autonome di Trento e Bolzano, dalle
Presidentesse e dai Membri della Commissione Pari Opportunita di Bolzano e Trento, dalle Consigliere di Parita di
Bolzano e Trento.

Die Allianz flr Chancengleichheit besteht aus der Assessorin fur Vorsorge der Autonomen Region Trentino-Sidtirol, den
beiden Landesratinnen fiir Chancengleichheit der Autonomen Provinzen Trient und Bozen/Sudtirol, den Vorsitzenden
und den Mitgliedern der Landesbeirate fur Chancengleichheit von Bozen und Trient sowie den Gleichstellungsratinnen
der beiden Provinzen.

Via Gazzoletti, 2 - 1 - 38122 TRENTO / TRIENT / TRENT
Tel. 0461 201205 - Fax 0461 201304

e-mail: violetta.plotegher@regione, taa.it
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Assessora alla previdenza ¢ all ordinamento delle APSP
Assessorin fiir Vorsorge und fiir die Ordnung der OBPB
Assessuria por la previdenza y lordinamént dles APSP

Il 28 ottobre 2016, dalle ore 8:30 alle
17:00 saranno inoltre a disposizione
dell'intera cittadinanza due gazebo
informativi, rispettivamente a Trento in Piazza
Dante e a Bolzano in Piazza della Mostra, per
offrire un’adeguata informazione in materia di
previdenza. Solo un’adeguata informazione
garantisce liberta di scelta.

In attesa di incontrarci, inviamo i nostri
migliori saluti.

Am 28. Oktober 2016 stehen ferner allen
interessierten Blrgerinnen und Blrgern von
8.30 Uhr bis 17.00 Uhr zwei eigens fir den
Equal Pension Day eingerichtete
Informationsstdnde — in der Piazza Dante in
Trient bzw. in der Mustergasse in Bozen — flr
Auskinfte und Beratung zum Thema
Rentenvorsorge zur Verfligung, denn nur eine
ausreichende Information garantiert
Wabhlfreiheit.

In der Hoffnung, Sie beim genannten
Treffen begrien zu dirfen, verbleiben wir
mit freundlichen GriiRen.

L'Assessora regionale
Die Regionalassessorin
Violetta Plotegher

Le Assessore provinciali di Bolzano e Trento
Die Landesratinnen der Autonomen Provinzen Bozen und Trient
Martha Stocker, Sara Ferrari
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Le Presidenti Commissioni Pari Opportunita di Bolzano e Trento
Die Prasidentinnen des Landesbeirates fir Chancengleichheit Bozen und Trient
Ulrike Oberhammer, Simonetta Fedrizzi

S luouwtHo, Fesun ame

Le Consigliere di Parita di Bolzano e Trento
Die Gleichstellungsratinnen Bozen und Trient
Michela Morandini, Eleonora Stenico
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SEl UNA LAVORATRICE AUTONOMA?
UNA COLLABORATRICE FAMILIARE?
UNA STUDENTESSA?

Pensa ora al tuo futuro!
\d/ o
oo pensplan®




Scopri come sara

con una forma di previdenza complementare

Attenzione ai gap previdenziali!

Il gap previdenziale e la differenza tra la futura pensione obbligatoria e I'ultimo
reddito percepito.
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Fonte: Ragioneria Generale dello Stato, Le tendenze di medio-lungo periodo del sistema pensionistico e socio-sanitario, 2016

Nota: nel grafico si riportano i valori medi riferiti alle diverse tipologie di lavoro autonomo.




Come puo cambiare la tua situazione con 'adesione a un fondo
pensione?

Dati: lavoratrice autonoma, eta 25 anni, reddito a fine carriera lavorativa di

36.000 €, pensionamento a 69 anni, ipotesi di versamento a previdenza
complementare di 2.500 €/5.164 € annui
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Nessuna forma Con versamento Con versamento
di previdenza di 2.500 € annui di 5.164 € annui
complementare




Pensact. Perché tu vali.

Tutela i tuoi interessi.

L'indipendenza economica della donna dovrebbe rappresentare
oggi un'ovvieta per tutti. Ma non e cosi: i diversi percorsi di vita
e familiari nonché vecchi retaggi culturali ne ostacolano ancora
il suo raggiungimento.

E un dato di fatto che le donne guadagnino spesso molto meno
dei loro colleghi maschi. E non solo: i periodi di astensione dal
lavoro per maternita, per la cura dei figli o dei familiari nonché

. la frequente necessita di ricorrere a forme di lavoro a tempo
parziale determinano per le donne una riduzione dei versamenti
previdenziali e quindi del’ammontare della pensione finale con
una conseguente lacuna previdenziale da colmare.

L'introduzione del sistema contributivo per il calcolo della
pensione e I'abolizione della pensione minima hanno

ulteriormente aggravato la situazione di molte donne.

Per te donna é ora di essere protagonista del tuo domani.




flessibile

Decidr Il futuro @ nelle tue mani.

Su misura per te.

La previdenza complementare € uno strumento importante
per garantirsi una maggiore sicurezza economica per il proprio
futuro. Per le donne, con la loro particolare storia di lavoro

e retributiva, diventa sempre piu una necessita pensare alla
propria autonomia economica.

Con il progetto Pensplan la Regione Trentino-Alto Adige/Sudtirol
sostiene tutte le donne che fanno questa scelta responsabile.
Ogni donna puo costruirsi un piano previdenziale su misura,
affidabile, trasparente, vantaggioso e flessibile in termini

di quantita di contributi versati, possibilita di anticipazioni
sull'importo maturato, agevolazioni fiscali, ecc. Questa forma

di risparmio consente alle donne di guardare con maggiore
serenita al proprio futuro.

Dedicato a tutte le donne che vogliono vivere e lavorare
con autonomia e flessibilita.




Il tempo e prezioso. Cosa aspetti?

Il momento giusto & adesso!

Per una consulenza professionale e gratuita nonché per infor-
mazioni dettagliate sul tema “Donne e previdenza”, rivolgiti a

‘ Pensplan nelle sedi di Bolzano e Trento, a uno dei Pensplan
Infopoint presenti in tutta la Regione o presso la tua associazione
di categoria o il tuo ordine professionale.
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Non sei ancora iscritta a un fondo pensione?
Ecco altri buoni motivi per farlo ora:

—  Vantaggi fiscali
Trasparenza e affidabilita
Non pignorabilita/sequestrabilita della posizione individuale
Possibilita di designazione dei beneficiari in caso di premorienza
Maggiore sicurezza economica per il futuro

— Possibilita di anticipi
Misure di intervento regionale
Iscrizione dei familiari a carico
Progetto regionale: vicinanza degli interlocutori e ricaduta locale
delle risorse investite

Qual € il risparmio fiscale nel caso di un contributo di 5.164 €7

€ 1.188 € 1.394 € 1.963 €2.117 €2.221
€ 6.000 — —

€5.000 s

€4.000

€3.000 -

€2.000 — Importo

deducibile

Costo effettivo -

€ 1.000

€0

Aliquota Aliquota Aliquota Aliquota Aliquota
Irpef 23% Irpef 27% Irpef 38% Irpef 41% Irpef 43%
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E ora di essere protagonista!

Informati e pensa gia oggi al tuo futuro:

Pensplan Bolzano Pensplan Trento

Via della Mostra 11/13 Viia Gazzoletti 2 ¢/o Palazzo della Regione
1-39100 Bolzano I-38122 Trento

Tel. +39 0471 317 600 Tel. +39 0461 274 800

Vieni a trovarci in uno degli oltre 120 Pensplan Infopoint.
Trovi lo sportello Infopoint pil vicino a te su www.pensplan.com/infopoint

Oppure scrivici una mail a: info@pensplan.com




