 Comune di Grigno
Provincia di Trento

PIANTA ORGANICA
	UNITA’ ORGANIZZATIVA


	N.
	FIGURA PROFESSIONALE
	CAT.
	LIVELLO

	
	1
	Segretario comunale III° classe
	
	

	SERVIZIO SEGRETERIA GENERALE 

Funzione 01

Servizio 02

SERVIZIO RISORSE UMANE


	1
	Assistente amministrativo

 
	C
	Base

	
	1
	Coadiutore amministrativo


	B
	Evoluto

	
	1


	Assistente amministrativo
	C
	Base



	SERVIZI ANAGRAFE, STATO CIVILE, LEVA E SERVIZIO STATISTICA

Funzione 01

Servizio 07
	1
	Collaboratore amministrativo   

t.p. 22 h settimanali  


	C
	Evoluto

	
	1
	assistente amministrativo
	C
	base

	SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E PROGRAMMAZIONE

Funzione 01

Servizio 03
	1


	Collaboratore contabile


	C
	Evoluto

	
	1
	Assistente contabile
	C
	Base

	
	1


	Coadiutore amministrativo

 t.p. 18 h settimanali


	B
	Evoluto

	SERVIZIO GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

Funzione 01

Servizio 04
	1
	Assistente amministrativo

t.p.  22 h settimanali


	C 
	Base

	SERVIZIO TECNICO

Funzione 01

Servizio 06
	1


	Collaboratore tecnico
	C


	Evoluto

	SERVIZIO URBANISTICA

Funzione 09

Servizio 01
	1

1


	Collaboratore tecnico 

Assistente tecnico


	C

C


	Evoluto

Base



	
	1
	Collaboratore tecnico
	C
	Evoluto

	SERVIZIO VIABILITA' E CIRCOLAZIONE STRADALE

Funzione 01

Servizio 01


	1
	Operaio specializzato
	B
	Evoluto 

	
	1
	Operaio specializzato
	B
	Evoluto

	
	1
	Operaio qualificato
	B
	Base

	
	1
	Operaio qualificato
	B


	Base

	
	1
	Operaio qualificato
	B
	base

	SERVIZIO DISCARICA E SPAZZAMENTO STRADE

Funzione 05

Servizio 01


	1
	Operaio qualificato
	B
	Base

	SERVIZIO BIBLIOTECA

Funzione 05

Servizio 01 
	1
	Collaboratore bibliotecario


	C
	Evoluto

	SERVIZIO GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Funzione 1

Servizio 5


	2
	Custodi forestali
	C
	Base


Secondo quanto previsto dall’art. 226 del R.O.P.D. è prevista l'assunzione stagionale a tempo determinato di  n. 1 operaio cat. A  livello unico per 6 mesi all’anno.

t.p. = tempo parziale

